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HUMANISER LE MANAGEMENT
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QUI SOMMES NOUS ?

e Un réseau de therapeutes

 Plusieurs praticiens et pratiques psychocorporelles:
> QI GONG
> HYPNOSE
> COACHING PROFESSIONNEL / WELLNESS COACHING
> PROGRAMMATION NEURO LINGUISTIQUE
> ... DEMANDES EN COURS DE TRAITEMENT

* Interventions Geneve:
« HypnoMens, Rue de Saint-Jean 15, 1203
e Espace Foound, Rue Jean-Gutenberg 16, 1201
e En entreprises dans le Canton de GENEVE
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QuUI SUIS-JE ?

e Infirmiére indépendante a domicile canton de
Geneve

e Coach professionnel

Praticienne en PNL

e Hypnose et Hypnopraxie
Psychothérapie Ericksonienne

e Formatrice au sein des entreprises

Fondateur de 'association Life spirit Alchemists



POURQUOI CE SUJET ?




REDONNER LA DIMENSION DE LHUMAIN DANS LES
POLITIQUES MANAGERIALES

CORPS

AFFECTIVITE
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A CHAQUE
INSTANT,

le manager peut
etre un facteur
de risque ou de
protection pour
la sante de ses
equipes

Brun 2008
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MAIS ALORS QUE FAIRE ?




_S'occuper des gienvenve !
SSUICIATERO RS ici novs vovs @ESPECTONS gyl fE sis MoRT

collaborateurs NOVS VoS ELVTONS € gr i ¢ EST SMNT
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Qualités d’empathie =
plus aptes a creer des
tels environnements

_ Comprendre les _
emotions de 'autre a
des limites

Connais-toi toi-meme



ET COMMENT LE FAIRE ?




LHYPNOPRAXIE

Issue de
’hypnose

Attitude
qui prend en compte
I'affectivite

A utiliser en méthode conversationnelle dans les
politiques manageériales et dés le top management !
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Phénoménologie ; Lajpiisede conscience

UNE BASE PHENOMENOLOGIQUE ?

La dynamique de la prise de conscience :

Phenomenologie /| HUSSERL s 4 phases de [époché
Etudes des pheénomenes lies a
'expérience vécue et aux asuspension

contenus de CcoO nscience.
|a conversion

L'Eprouve genere nos bons et e licher-prse

mauvais com portements.
'explicitation

Il est a l'origine de nos maux

et de notre bon éetat de santé! ~
s lge Spnit.
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“Le plus grand
voyageur nest
pas celui qui a fait
dix fois le tour du
monde, mais celui
qui a fait une

CE QUE GA PERMET ?

Crest une seule fois le tour
. de lui-méme.”
connailssance _
- Ghandi
LeS deUX perSOnneS Quand on décide de s’occu-
Vont Cheminer per des autres, le plus im-

portant est de cultiver une
attitude altruiste. Cette atti-

Le manager pQUt tude n’est pas seulement
étl’e |.|m|té bénéfique a celui qui regoit,

elle I'est aussi a celui qui
donne.



QU'EST CE QUE GA APPORTE ?

e Aller au coeur de nous meme
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» Génerer des nouveaux modes de
comportements et de relations aussi '«
dans notre environnement
professionnel

awareness dete ””“Hw

- Faire face a ses difficultés en Dese 3w () laUGhY

activant ses eviersntermes (¥ Managemet

human, o0 9 ngmﬁcant
* Nouvelle approche H social-gmotional -
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POUR ALLER PLUS LOIN

» References bibliographiques
« Management d’équipe : 7 leviers pour ameliorer bien-€étre et efficacité au travail
BRUN J-P 2008
 Bien-étre et efficacité au travail LACHMANN LAROSE PENICAUD 2010

e Médecin du travail et management : le duo gagnant en santé au travail LEGERON
2012

 The Empathy Trap STERN DIVECHA 2015

e Stress, burnout, harcelement moral De la souffrance au travail au management
qualitatif COUTENCEAU BENNEGADI BORNSTEIN 2016

e Phénomenologie de la perception MERLEAU PONTY 1945 parution 2005

* Site internet : WWW.Spi rit-alchemists.life
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POUR PRENDRE CONTACT :

severine@spirit-alchemists.life

079 654 44 48
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